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E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

DEPENDENCIA 49. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
UNIDAD RESPONSABLE 6. DIRECCION DE ATENCION A LA SALUD Y DISCAPACIDAD
PROYECTO 61- 1P. PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL ESTADO DE TLAXCALA
CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA PED
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
NUMERO DE PERSONAS CON INFORME DE PERSONAS CON
CONTRIBUIR A LA IGUALDAD DE DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE DISCAPACIDAD TOTAL Y/O
OPQRTUNIDADES PARA LAS TLAXCALA PERMANENTE EN EL ESTADO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ESTRATEGICO] TEAXCALA W01 5550 LA POBLACION CON
o EN LOS AMBITOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 22 0 % ey Inegi org.mx/apphtabula | DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
ACCESIBILIDAD, EMPLED Y EN EL ESTADO DE TLAXCALA ANLIAL do:,s“;“e""m‘" w"" wsﬁ?‘ ng: umg idad | TLAXCALA ES INTEGRADA
CAPACITACION, MEDIANTE ; PXq pa SOCIAL Y LABORALMENTE
discapacidad_02_8c12df42-2777-
SERVICIOS QUE FOMENTEN SU s AT Aaaneers 40
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
(NUMERO DE PERSONAS CON CONCENTRADO DE PERSONAS
DISCAPACIDAD INTEGRADAS AL N DISCAPA
SECTOR LABORAL, DE CAPACITACION :;;NIOTEGRA%APS E{[[}SITE[::TOR
LAS PERSONAS CON PORCENTAJE DE PERSONAS Y SOCIALITOTAL DE PERSONAS CON |, pmal . DE CAPACITACIONY | LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD SE BENEFICIAN DISCAPACIDAD PROGRAMADAS PARA DISCAPACIDAD ATENDIDA CON
. DE CAPAGITACIONES QUE CON DISCAPACIDAD ESTRATEGICO/ | |NTEGRAR AL SECTOR LABORAL, DE | SOCIAL. DEPARTAMENTO DE CFIONES PERITEEASION
PROPOSITO INTEGRADAS AL SECTOR EFICACIA / CAPACITACION Y SOCIAL) 100 ATENCION A PERSONAS CON
; FAVORECEN SU INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL
LABORAL, DE CAPACITACION Y | ANUAL DISCAPACIDAD 2026
AL AMBITO LABORAL Y SOCIAL [ g e hitps/idif tiaxcala.gob mxindex php/ | EXPERIMENTAN IGUALDAD DE
EN EL ESTADO DE TLAXCALA PRI DACRa. 20 PP OPORTUNIDADES
transparencia-sp-
1810431827/presupuesto-
estalal/mv2026/17-tran
(NUMERO DE SERVICIOS BRINDADOS | CONCENTRADO DE SERVICIOS
QUE COADYUVEN A LA INCLUSION Y BRINDADOS QUE COADYUVEN A
“ngﬁ‘;‘gg:&g%ﬁﬁﬁ%’;“ LA INCLUSION Y ACCESIBILIDAD |LAS PERSONAS CON
PORCENTA.E DE SERVICIOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN
1. SERVICIOS BRINDADOS DE SERVICIOS PROGRAMADOS QUE
INGLUSION Y ACCESIBILIDAD DE | BRINDADOS QUE COADYUVEN A | DE GESTION / COADYUVEN A LA INCLUSION Y | DISCAPACIDAD. ATENCION CON SERVICIOS
COMPONENTE LAS FERSOMAS GON LA INCLUSION Y ACCESIBILIDAD | EFICACIA / ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS | DEPARTAMENTO DE ATENCION | INTEGRALES PROMOVIENDO
DS CAPACID DE LAS PERSONAS CON TRIMESTRAL CON DISCAPACIDAD)*100 A PERSONAS CON SUS HABILIDADES Y
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD 2026 CONOCIMIENTOS, MEJORANDO
hitps:/(dif.laxcala.gob.mx/index.php/ | SU CALIDAD DE VIDA
transparencia-sp-
Q 1810431827/presupuesto-estal
~
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éuuﬂ;zig %E v'%ol;ﬁ%!gggi INFORME DE VALORACIONES
EALIZADAS A HOM REALIZADAS A HOMBRES CON | LA POBLACION MASCULINA CON
1 VALORAGIONES REALIEADAS PISCARALADAD PARA SU DISCAPACIDAD Y/O ADULTOS | DISCAPACIDAD ACUDEN A
A HOMBRES CON DISCAPACIDAD INTEGRACION AL SECTOR c SUS ORARSE FISICA Y
O ADULTOS MAYORES PARA PORCENTAJE DE LABORALITOTAL DE VALORAGIONES | MAYORES PARA CONOCER VAL
CONOCER SUS HABILIDADES VALORACIONES REALIZADAS A | DE GESTION / PROGRAMADAS A HOMBRES CON | HABILIDADES, COMPETENCIAS Y | PSICOLOGICAMENTE PARA
COMPETENCIAS Y ACTITUDES | HOMBRES CON DISCAPACIDAD | EFICACIA / DISCAPACIDAD PARA SU ACTITUDES PARA PODER SER | CONOCER SUS HABILIDADES,
PARA PODER SER CANALIZADOS PARA SU INTEGRACION AL TRIMESTRAL INTEGRACION AL SECTOR CANALIZADOS A INTEGRACION COMPETENCIAS ¥ ACTITUDES
A INTEGRACION DEL SECTOR SECTOR LABORAL LABORAL)*100 DEL SECTOR LABORAL. PARA LA FOCALIZAR
ABORAL DEPARTAMENTO DE ATENCION | CORRECTAMENTE SU
LABO A PERSONAS CON INTEGRACION LABORAL
DISCAPACIDAD 2026
{NUMEig fsE VALOEAE!SOQSS INFORME DE VALORACIONES 5
REAL A MUJER N REALIZADAS A MUJERES CON LA POBLACION FEMENINA CON
4.2 VALORACIONES REALIZADAS CISCAPAGIOND PARA SU DISCAPACIDAD Y/O ADULTOS | DISCAPACIDAD ACUDEN A
AMUJERES CON DISCAPACIDAD | o0 centalE DE INTEGRACION AL SECTOR MAYORES PARA CONOCER SUS | VALORARSE FISICA ¥
0O ADULTOS MAYORES PARA LABORALTOTAL DE VALORACIONES
: . CONOCER SUS HABILIDADES VALORACIONES REALIZADAS A | DE GESTION / PROGRAMADAS A MUJERES CON | HABILIDADES, COMPETENCIAS Y | PSICOLOGICAMENTE PARA
ACTIVIDAD COMPETENCIAS ¥ ACTITUDES | MUJERES CON DISCAPACIDAD | EFICACIA / DISCAPACIDAD PARA SU ACTITUDES PARA PODER SER | CONOCER SUS HABILIDADES,
SARA PODER SER CANALIZADOS | PARA SU INTEGRACION AL TRIMESTRAL INTEGRACION AL SECTOR CANALIZADOS A INTEGRACION | COMPETENCIAS Y ACTITUDES
A INTEGRACION DEL SECTOR SECTOR LABORAL LABORAL)"100 DEL SECTOR LABORAL. PARA LA FOCALIZAR
 ABORAL DEPARTAMENTO DE ATENCION | CORRECTAMENTE SU
A PERSONAS CON INTEGRACION LABORAL
DISCAPACIDAD 2026
(NUMERO DE CAPACITACIONES RELACION DE LAS
1.3 CAPACITACIONES REALIZADAS PARA PERSONAS CAPACITACIONES REALIZADAS
REALIZADAS PARA PERSONAS MAYORES DE 18 AROS CON PARA PERSONAS MAYORES DE | LAS PERSONAS CON
MAYORES DE 18 ANOS CON PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD ¥ ADULTOS 18 AROS CON DISCAPACIDAD Y | DISCAPACIDAD Y ADULTOS
DISCAPACIDAD Y ADULTOS CAPACITACIONES REALIZADAS | DE GESTION/ CAPACT AT PROGRAMADAS | ADULTOS MAYORES. MAYORES SE CAPACITAN Y
MAYORES ENFOCADOS EN EL PARA PERSONAS MAYORES DE EFICACIA/ PARA PERSONAS MAYORES DE 18 DEPARTAMENTO DE ATENCION ADQUIEREN HABILIDADES PARA
DESARROLLO PERSONAL Y 18 ANOS CON DISCAPACIDAD Y | TRIMESTRAL AROS CON DISCAPACIDAD Y A PERSONAS CON EL AUTOEMPLEO CON EL
PROFESIONAL CON EL ADULTOS MAYORES ADULTOS MAYORES]*100 DISCAPACIDAD 2028 OBJETIVO DE INCORPORARSE
OBJETIVO DE INCORPORARSE hitps-//dif taxcala.gob.mx/index.php/ | AL SECTOR PRODUCTIVO
AL SECTOR PRODUCTIVO s g
Y
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TIPO/
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
1.3 CAPACITACIONES (NUMERO DE CAPACITACIONES
REALIZADAS PARA PERSONAS REALIZADAS PARA PERSONAS LAS PERSONAS CON
MAYORES DE 18 ANOS CON PORCENTAJE DE ggﬁiﬁ%&i‘;ffgjﬁgg DISCAPACIDAD Y ADULTOS
DISCAPACIDAD Y ADULTOS CAPACITACIONES REALIZADAS | DE GESTION / AR O T A BE MAYORES SE CAPACITAN Y
MAYORES ENFOCADOS EN EL PARA PERSONAS MAYORES DE | EFICACIA / CAPACITACIONES PROGRAMADAS | 1810431827/presupuesto-estatal/l | ADQUIEREN HABILIDADES PARA
DESARROLLO PERSONAL Y 18 ANOS CON DISCAPACIDAD Y | TRIMESTRAL PARA PERSONAS MAYORES DE 18 EL AUTOEMPLEO CON EL
PROFESIONAL CON EL ADULTOS MAYORES ANOS CON DISCAPACIDAD Y OBJETIVO DE INCORPORARSE
OBJETIVO DE INCORPORARSE ADULTOS MAYDRES)" 100 AL SECTOR PRODUCTIVO
AL SECTOR PRODUCTIVO
(NUMERO DE INTEGRACIONES CONCENTRADO DE PERSONAS
E{ﬁ;&?:glgAﬁmﬁggN CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES/TOTAL DE INTEGRACIONES ggg?gsﬂ:giﬁ?ﬂos AL LAS PERSONAS CON
1.4 PERSONAS CON PORCENTAJE DE PERSONAS PROGRAMADAS A PERSONAS CON -
DE GESTION / DISCAPACIDAD ¥ ADULTOS DEPARTAMENTO DE ATENCION | DISCAPACIDAD SE INTEGRAN AL
DISCAPACIDAD Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS
EFICACIA / MAYORES)*100 A PERSONAS CON SECTOR LABORAL CON ELLO
MAYORES INTEGRADCS AL MAYORES INTEGRARQS Al TRIMESTRAL DISCAPACIDAD 2026 MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA
; SECTOR LABORAL SECTOR LABORAL ;
ACTIVIDAD Y SU AUTONOMIA
https://dif taxcala.gob.mx/index.php/
transparencia-sp-
1810431827/presupuesio-
(NUMERO DE PLATICAS DE LISTA DE PLATICAS DE
SE“S'EA{L{?Q,E;";';;EE%;E;,{’?;’; %T;L SENSIBILIZACION REALIZADAS
CEH ; PARA PROMOVER LA INCLUSION
1.5 PLATICAS DE PROGEAMABASY:100 Y EL RESPETO A LAS PERSONAS E‘Bﬁ%%%i: gg BENEFICIADA
SENSIBILIZACION REALIZADAS | oo enrn e o pLATICAS DE | PE GESTION / CON DISCAPACIDAD. SENSIBILIZACION PARA
PARA PROMOVER LA INCLUSION | (m0cia) o8 @ on o 17apas | EFICACIAY DEPARTAMENTO DE ATENCION PROMOVER LA INCLUSIGN DE
Y EL RESPETO A LAS PERSONAS TRIMESTRAL A PERSONAS CON LAS PEREGNAS CON
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD 2026. DISCAPACIDAD
hitps://dif tlaxcala.gob.mx/index.php/
transparencia-sp-
1810431827 /presupues
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(NUMEROQ DE SERVICIOS MEDICOS Y | RELACION DE LOS SERVICIOS
PSICOLOGICOS BRINEE)ADOS/TOTAL MEDICOS Y PSICOLOGICOS
DE SERVICIOS MEDICOS Y
1.6 SERVICIOS MEDICOS Y PSICOLOGICOS PROGRAMADOS) 100 | ERINDADOS A USUARIOS DEL _ | LAS PERSONAS CON
CECAPDIF, DEPARTAMENTO DE | DISCAPACIDAD DEL CECAPDIF
PSICOLOGICOS ADAPTADOS A PORCENTAJE DE SERVICIOS DE GESTION /
ATENCION A PERSONAS CON RECIBEN UN SEGUIMIENTO
LAS NECESIDADES DE LOS MEDICOS Y PSICOLOGICOS EFICACIA /
DISCAPACIDAD 2026 MEDICO Y PSICOLOGICO PARA
USUARIOS DEL CECAPDIF BRINDADOS TRIMESTRAL
BRINDADOS IDENTIFICAR SUS NECESIDADES
hitps://dif.laxcala.gob.mx/index.php/ | DE ATENCION
transparencia-sp-
1810431827/presupuesto-
ACTIVIDAD 1.7 MANTENIMIENTO (NUMERQ DE MANTENIMIENTO CONCENTRADO DE
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PREVENTIVO Y CORRECTIVO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
SOLICITADO PARA LAS ?%ﬂmgglmﬁgi‘;gﬂg%‘j CORRECTIVO SOLICITADO PARA
INSTALACIONES DEL CECAPDIF, | booera e pe CORRECTIVO PROGRAMADO ENEL | LAS INSTALACIONES DEL LAS PERSONAS CON
EQUIPOS Y/O MATERIALES MANTENIMIENTO BREVENTIVO ¥ | DE GESTION/ CECAPDIF)*100 CECAPDIF, EQUIPOS Y/O DISCAPACIDAD GOZAN DE
UTILIZADOS DURANTE LAS CORRECTIVO SOLICITADO PARA EFICACIA/ MATERIALES UTILIZADOS CONDICIONES OPTIMAS PARA
CAPACITACIONES Y SERVICIOS, INSTALACIONES DEL CECAEDIF ANUAL DURANTE LAS CAPACITACIONES | SU DESARROLLO EN EL
LO QUE GARANTIZA Y SERVICIOS. DEPARTAMENTO CECAPDIF
CONDICIONES OPTIMAS PARA DE ATENCION A PERSONAS CON
SU USO POR PARTE DE LOS DISCAPACIDAD 2026
USUARIOS https://dif tlaxcala.g
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