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SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y NUTRICION

PROGRAMA: 70-1Y. DESARROLLO COMUNITARIO PARA UNA NUEVA HISTORIA FAM-AS.

OBIJETIVO: 17 A2.- REALIZAR PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO EN LOS GRUPOS DE
DESARROLLO,

MES: ABRIL 2026
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4 eXICO :
Estructura del Programa de Trabajo Comunitario. Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.
Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta

1. Fecha de Inicio y Fecha de Término
de trabajo del GD para el manejo y/o solucién de las problematicas identificadas en el 2026
Diagnostico Participativo, en funcién deuna vision integral que incluye las

responsabilidades y tareas de las y los integrantes del GD. 2. Objetivo General y Objetivos Especificas

Db contarier Supervisar las capacitaciones de la comunidad La Mesa (La Cumbre) para que esta tenga un
buen desarrollo comunitario y tengan diferentes estilos de vida, También se busca fortalecer la

1. Fecha de Inicio y Fecha de Término convivenda y &l apoyo mutuo dentro del grupo de desarrollo comunitario

2026 3. Metas
Brindar capacitaciones a los miembros de la comunidad para que adquieran
2. Objetivo General y Objetivos Especificos herramientas que les permitan impulsar su desarrollo economico
y Spec pe
+  Objetivo general: Promover la autonomia econdmicay el bienestar social de
los I?abltalrltgs dT la comgg;d:d de E’:’(’"" S"’;“" mediante la “pa‘:‘:“l"" Fortalecer |3 organizacion comunitaria y e apoyo mutuo entre los habitantes
::zzsyloz:: e;zz::f'm o ;uf:znm:: fPRCuVOS; qle:aprovecten. os promoviendo espacios de participacion que impulsen el trabajo conjunto ¥ la toma de
+ Objetivos esp«l:{fkos' ) decisiones colectivas
¢+ (Capacitar a los integrantes del Grupo de Desarrollo en téenicas METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
profgsmnales de elaboracion de productos de limpiezay conservacién NECESIDAD/
de alimentos.
* Fomentar el consumo local y la comercializacién de excedentes para PROBLEMATICA
; ot = COMPONENTE  pererrapasey  ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO  RESPONSABLE
generar ingresos adidonales en las familias.
+ Fortalecer la organizacion comunitaria a través del trabajo FLOX
colaborativo en las granjas ovinas y talleres de produccién, PARTKCIPATIVO
3. Metas iénal i ) Alvaro Briones
Las metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos, Morales
METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR Srtraga de EnBmeses | gricy
§ Entregar Insumos, del 202658 | Hamandez
NECESIDAD/ 'nwmos.,wa . utensilios ¢ | utensilios e | realzarala | 5,5
elaboracion  de | . ; i FINMEL
PROBLEMATICA INSUMos mlcgmn(cs capacitacid
COMPONENTE  perecxanacey  ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO  RESPONSABLE postres " Cristina Aburto
ELDX. Briones
PARTICIPATIVO En la comunidad
Fata de fuentes Insumos ) ) 0o ¢ cuenta con | .
itos | T Scti li v Alimentacion | negocios que Alvaro Briones
Elaboracién de empleo y altos | Taller pl‘actoco de | Realizar quimicos, s 5 , o
S producins costos de | elaboracién  de | talleres de | envases, Ramirez generen | orales
¢ productos cloro, detergente y | produccion | manual  de economia
de limpieza : L e B Galindo Erica
comerciales | desinfactantes comunitaria. | formulas  y | En 6 meses Heménd
L basicos. capacitador. PRRrOenpH | Capﬂfilﬂd"fy del 2026 50 ]u:':‘;" o
= - - re:f:leﬂa : capacitacion | Utensilios realizaran 8
es capacitacio | Cristing Aburto
nes Briones
Este programa es plblico, ajeno 3 cualquier partido politi 0, (Queda prohibida & uso para fines ‘
fistintos a los establecidos en &l programa Pigna1des —- 1 = S—
R |1
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Estructura del Programa de Trabajo
Comunitario,

Programa de Trabajo Comunitario (PTC).
Debe contener,

1. Fecha de Inicio y Fecha de Término
2026

2. Objetivo General y Objetivos Especificos
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3. Metas i // 0 5
» Prphvac Lo Gfenowo ¢ Uty e exoludo & )
METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD/

PROBLEMATICA

COMPONENTE prrperapssey  ACTIVIDADES  METAS  RECURSOS  TIEMPO  RESPONSABLE
ELOX
PARTICIPATIVO

Tl | M ombpeszr |+ o faro |
Q\lmeﬂhk}ﬂ etonom(am d(\“wmxj las {1 o\ Ehero - Tenand e
lobble | omondad madesales | SesionS! " |Dviembre Miblo (et
‘&O«L £ | (omontd Qﬂ(}m O&“ Representante
'WMW”*"“‘” [\):zu( ém«m
| éercmdoq
y"memdo
» Elabauign ;
ve (vevnay | }
= q\n\\taw) e\( l S | — | ]
'Agregar tantas filas como sean necesarlas
Péginal ded
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario,

Programa do Trabajo Comunitarlo (PTC). £nla comuridad de Tepetomayo, peteneente
4 5an lidra Buen Suceso, municiplo de San Pablo del Monte, Thaxcals, s6 congidera importante
participar en una capacitacidn sobre sistemas de captacion de dgua de lluvla. Esta propuesta
Surge delinterés dekos habitantes para aprender nuevas alternativas Que permitan aprovechar
mejor os recursos naturales disponibles en la comunidad.

1. Fecha de Inicio y Fecha da Término
2026

2. Objetivo General y Obijetivos Especificos

El abjetvo es conacer como funcionan estos sistemas, cudles son los materlales que se utlizan
Y cu es el proceso para su instalacidn y mantenimiento, A través de esta capatitacion se busca
adauirc conocimlentos précticos que ayuden 3 Implementar temas de captacin de agua de
lloia en fos hogares dé los integrantes del GD,

3. Metas

Con esta propuesta espran aprender formas de aprovechar e agua de llia para diferentes
usos doméstcos, asf como fomentar ¢l cuidado del agua y promover précticas que contribuyan
al blenestardesus famillas y e |a comunidad en general

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD/

PROBLEMATICA
DETECTADAS EN ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE

COMPONENTE

EL DX
PARTICIPATIVO

Realizar un sistemy Entaflo
de ceptacn de 10 Hembras | TS P8 | 20050 | perecentane
n'ls comunidaq | 292 de luvia en 10Machos afa, venta y | 2026 se
Sitemade | no lenen acceso | €08 hagar de los consumo. | reallzara ¢l
Captacibn de | asenicios de Integrantes del GD Proyecto
agudela | aguaya quese i 1 afio
Woia. | exunianen | apictacones de| o sl
P Sitemas e " | Capacitador Representante
\ M i Capacitation 22658
PG| | isumos realizara el
de luvia,
Proyecto
—_— - S—
*Aqgregar tantas filas coma sean necesarias
et programa es publico, ajéna.a cudluie ypovitica Quedda prohibida ol uso para fines
distintos fos establacidos en ¢l program
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Programa de Trahajo Comunitario,

Programade Trabajo Comunitario (PTC). LA COMUNIDAD DELRANCHO, prtenecete
al barrio de San sidro Buen suceso, municipio de San Pablo del Monte, Tiaxcala, decidi
particnar enuna capacitacign enfocada A CRIAR ANIMALES DE TRASPATIO como 501,
aves, Gallnas, cerdos, (Ovinos, Caprinos) Bomegos y cabras, eradas o pequefia
estala enhogares de [y comunidad, principalmente para autoconsumo, seguridad alimentariay
generacion de ingresos extra,

Fecha de Inicloy Fecha de Término

2026

—_

. Objetivo General y Objetivos Especificos

Objetivo general: mejorar 2 sequrdad alimentaria y econdmica de las familias en
Stuacion de pobreza o marginacion, fomentando la autosuficiencia y o
aprovechamiento de recursos locales,

2 Metas

Seguridad Alimentaria y Nutricion: Garantizar ¢l acceso a alimentos
basicos de alta calidad, como huevoy came, producidos en el propio
hogar (autoconsurmo), mejorando la dieta familiar,

+ Fortalecimionto de la Economia Familiar: Ahorrar dinero al evitar a
compra de proteina animal en el mercado y generaringresos adicionales
abavés de la venta de excedentes de produccion.

+ Empoderamiento y Fomento Productivo: Impulsar  proyectos

productivos, especialmente manejados por mujeres furales (lefas de

familia, embarazadas o con hijos pequefios), proporcionando
heramientas, insumos (aves de postura, alimento) y capacitacion.

Resiliencia ante Crisis: Proporcionar una fuente de ahorro y recursos

ante emergencias economicas.

Sustentabilidad y Tradicion: Aprovecharel espacio de raspatio (patios)

para criar especies nativas o adaptadas a bajo costo, promoviendo una

Cultura de produccion sustentable

Este programa o5 pablice, ajeno cudliler pactida palitica Chuecta profibico ol uso pir hnes
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Programa de Trabajo Comunitario,

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). LA COMUNIDAD “*POPOZOTZIN',
perteneciente albarrio de San lsidro Buen suceso, municipio de San Pabla del Monte, Tlaxcala,
decidid participar en una capacitation enfocada a crear un "Huerto Comunitario para la

Salud” princpalmente para autoconsumo, seguridad alimentaria ¥ generacion de ingresos
extra.

Fecha de Inicioy Fecha de Término

2026

1. Objetivo General y Objetivos Especificos

Objetivo general: La creacion de huertos comuntarios fomenta, mejorar la
seguridad alimentaria y economica de las familias en siuacion de pobreza o
marginacion, fomentando la autosuficiencia y el aprovechamiento de recursos
locales.

2. Metas

Seguridad Alimentaria: Pemitirsembrar, cuidary cosecharalimentos nutrtvos
(hortalizas, hierbas aromaticas, maiz) para el consumo familiar, enla comunidad.

Salud Fisica y Emoclonal: Promover una alimentacion més saludable libre de
quimicos y fomentan una actvidad fisica ligera y relajante.

Fortalecimiento del Tejido Social: Fomentar el babajo en equipo, el
Intercambio de conocimientos y la colaboracion vecinal.

Autosuficiencia y Economia: Ayudar a reducir el gasto familiar en alimentos y
promueven la comercializacion de excedantes organicos.

“Este programa o pdblice, afeno a cualquier partido poltico, Queda prohibida ¢l uso par hnes

distintos & los establecids n & programa Pignal de
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario,

Programa de Trabajo Comunitario (PTC), La comunidad de Juquiity, perteneciente a San
fsdro Buensuceso, municipio de San Pablo del Monte, Tiaxcala, decidi participar en una
capacitacion enfocada en la elaboracion de productos de limpleza. £sta propuesta surge del
interés de los habitantes por aprender  preparar diferentes productos que se utlizan en el
hogar, como jaban liquido, cloro y limpiadores multiusos,

1. Fecha de Inicio y Fecha de Término

2026

2. Objetivo General y Objetivos Especificos
El objetivo de esta capaciacin es que los partiipantes conozcan cémo se elaboran estos
productos, qué materales se requieren y cudl es ol procedimiento adecuado para su
preparacidn de manara segura. A través de este proceso de aprendizaje se busca que Jos
habitantes adquieran conocimientos précticos que puedan aplicar en sus hogares,

3, Metas
esta capacitacion puede contribuir a que (as familias reduzcan algunos gastos relacionados
on la compra de productos de fimpleza. También representa una oportunidad para que
algunas persanas utilicen estos conocimientos para elaborar productos que posteriormente
puedan comercialzar, generando asl un Ingreso adicional en beneficko e fa comunidad.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD

PROBLEMATICA
COMPONENTE DETECTADAS EN ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO RESP!

£L DX
PARTICIPATIVO

Saber el
Aprender  como | proceso fn{ afio
elaborar productos | correcto Pucaden 20258 Representante
Realizar de impieza para | parala | 06
.| delGD. g 16
; productos autoconsumo y | elaboracidn reallara o | Y €00,
b autosusentableg | Ve e estos Proyecto
VT:U?;;* para la economi productos
" (e Jos miembros B oo
el GD. Capacitaciones de
Haboradon e | Capacagor | 2025l Representante
Productos  de s s A% se
o g |MMS | rizaral
Limpieza
Proyecto
] .
— |

*Agregar tantas filas como sean necesarias

" program es plbiico ajenoa cualquier partdo polco, Queda prohibido f uso pasa ines
Crtinlos 3 |os establecidos en el programa’ Pigina 1 des
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Estructura del Programa de Trabajo
Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Como propuesta de trabajo de los
integrantes del “Efido Allende" se promete trabajar en la creacion y obtencion de
materla prima de calidad, implementando estrictas normas de higiene y llevar a
cabo un proceso eficiente de (ransformacion, Asentando responsabllidades
mejorar la comunicacion entre cada una de las personas y fomentando el respeto
en cada una de las capacitaciones para lograr obtener un trabajo de calidad que
pueda mejorar las necesidades de cada uno de los Integrantes,

Fecha de Inicio y Fecha de Término
2026

1. Objetivo General y Objetivos Especificos

Establecer un grupo de trabajo eficiente para la produccion, transformacion y
comercializacion de derivados lacteos de alta calidad, la rentabilidad y el
cumplimiento de [as normas sanitarias vigentes,

1. Capacitacion: Capacitar alos Integrantes en técnicas de manipulacion de
alimentos, asequrando el cumplimiento de las buenas practicas
reallzadas,

2. Produccion: Implementar procesos estandarizados para la elaboracion
de [dcteos optimizando el uso de la materia prima.

3. Comercializacion: Desarrollar un plan de comerciallzacin local para los
productos, promoviendo su valor nutricional.

2, Metas
« Cumplir con todas les capacitaciones en tiempo y forma,
+ Entregar todas las actividades y documentos solicitados en tiempo y
forma
+ Control de calidad de materia prima.
« Permanecer todos los integrantes del grupo hasta finallzar,
+ Innovacion.
+ Comerclallzacion,

GEslintos 4 fos estabiecions en & programa Paynaldeﬁ
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.
1. Fecha de Inicio y Fecha de Término
206

2. Objetivo General y Objetivos Especificos
Fortalecer el bienestar comunitario y reconstruir el tejido social, mediante la
organizacion y participacion activa de Ia comunidad para desarrollar capacidades
individuales y colectivas que mejoren su calidad de vida, sequridad y salud,

3, Motas
Cumplir con kas capacitaciones para desarrolar las capacidades de las miembros
del grupo, asi como participar en grupo en los diferentes eventos para fomentar fa
organizacion y participacion colectiva

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
NECESIDAD

PROBLEMATICA
DETECTADAS £

ACTIVIDADES METAS RECURSOS  TIEMPO.  RESPONSABLE

COMPONENTE

PARTICIPATIVO

En la comunidad
10 9¢ cuenta con
wxungtso:e ‘ alguna tienda
Ve lugar donds
puedan obtener
preductos

Patricia

Martinez

Beapactacones |  Tienda | Generales | 3meses | Aarado

| La comunidad
no cuenta con
centro da salud ;:':f::z
‘mﬁs olu;:ddao:de 8 capacifaciones | Aprendizaje | Generales |3 meses | Aarado
alenderse en
alguna
urgencia.

4. Metodologia

Se trabaj6 con los integrantes del Grupo de Desarrollo en los focus group para identificar sus principales |
necesidades, después de haber concluido su diagndstico participativo, por lo que se establecen por parte del
Grupo de Desarrollo reglas para poder frabajar en las sesiones Programa de Trabajo Comunitario y poder
cumplir con los objefivos especificos

Paginalde5
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.
4. Fechade oy Fecha do Timino
20%
2. Objetivo General y Objetivos Espacificos
Fortalecer el bienestar comuniario y reconstruir el tefido sockl, mediante la

orgapizadbn § partcipacion activa de la comunidad para desarrollar capacidades
Individuales y colectivas que mejoren su calidad de vida, seguidad y salud

3, Metas
Cumplir con las capacitaciones para desaroliar las capacidades de las miembros

del grupo, asf como participar en grupo en los dierentes eventos para fomentar la
organizacion y participacion colectiva.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
NECESIDAD!

TICA
S EN ACTIVIDADES METAS RECURSOS  TIEMPO  RESPONSABLE

P
COMPONENTE

PARTICIPATIVO

L comunidad no
fené alguna Enka Beltrdn
Repostera | capachaciono | Bcapacitaciones | Aprendzale | Generales | dmoses | VElGZQueZ
enfoque para
meaxres de familla

La comunidad
fiene un grado
alto de
marginacion, al | 8 capacitaciones | Aprendizaje | Generales | 3 meses
lgual que un
grado de
conflicto

Resolucion
de conflctos

Erika Beftran
Veldzquez

4, Metodologla

Se lrapajé con los integrantes del Grupo de Desarrolo en los focus group para identficar sus principeles
fecesidades, después de haber concluido su diagndstico paricipativ, por o que e establacen por parte del

Grupo de Desarroly reglas para poder trabajar en ks sesiones Programa de Trabajo Comunitario y poder
cumplr con los objetivos especificos.

Pdginadde §
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC).
Fecha de Inicio y Fecha de Término

2026
1. Objetivo General y Objetivos Especificos

Reposteria:

La elaboracidn de reposterfa es el arte de crear postres mediante técnicas precisas como bati,
amasar, homear y decorar, utilizando Ingredientes base coma harina, azlear, huevos y grasas,
Se fundamenta en la correcta combinacion de ingredientes secos y humedos, el uso de agentes
leudantes, y |2 precision en temperaturas y tiempos para obtener texturas y sabores ideales.

Productos de Limpleza:

Hacer productos de impieza es sencillo, ecoldglcoy econdmico, utilizando ingredientes basicos
como vinagre blanco, bicarbonato de sodio, limdn y jabn neutro. Estas mezclas permiten crear
desengrasantes, limpladores multiusos y desinfectantes eficaces.

2. Metas
Lias metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD/

PROBLEMATICA
DETECTADAS EN
ELDX
PARTICIPATIVO

ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO  RESPONSABLE

| En el 2026
Los15 | Homo, e ‘ Representante:
v integrantes | moides, fealizaran 16
Elsboraddn  do :S!GD harina, huevo, | las ‘g::::ngzzm
pan sprenderd a |azicar Y | capacitado
elaborar pan | grasas nes con el
Més del 80% de 6D
g |a poblacion o
Reposterd | consumen algin Capaciado | g /205
pan 0 posire. Proveerdlos | %€ Representante:
Capacitaciones [ Insumos para realizaran | Carlos Ceron
para la elaboracitn | Capacitacio | 1, anesiianza |18 Hemandez
9 pan nes aGDa capacifacio
realzarla | nesoonel
reposteria. G0
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.
Programa de Trabajo Comunitario (PTC
Fecha de Inicio y Fecha de Término

2006

1, Objetivo General y Objetivos Especificos,
Talleres de Oficlos para el fomento del autoempleo:

Son programas disefiados para capacitar al grupo y facitar a creacion de negadios propics,
ofreciendo las capacitaciones y el apoyo & especie como equipo y/o herramientas, para que
#l grupo pueda Inlciar lguna actividad econbmica con el aprendizaje de Jos talleres de
electricidad, plomeria y/o carpinteria,

Productos de Limpieza:

Hacer productos de limpieza es sencllo, ecologico y econdmico, utikzando ingredientes
bisicos como vinagre blanco, bicarbonato de sodio, limén y jabén neutro. Estas mezclas
permiten crear desengrasantes, limpiadores multiusos y desinfectantes eficaces

2. Metas
Las metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos.
METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
NECESIDAD/
PROBLEMATICA
COMPONENTE  perecranncpy  ACTIVIDADES METAS ~ RECURSOS  TIEMPO  RESPONSABLE
ELDX.
PARTICIPATIVO
Cables, pinzas,
desarmador,
| £n ¢l 2026
los15 | contactos Representante: |
\ Integrantes | soidadura, ) |
lectriddad, dgl o | realzaran | Mavrico
Masdil 0% dela | plomeda. : B 1 Huera
4 : aprenderdn | fusion, o i
poblacidn | Caminteia P apaitcio | RO01gue2
aredlizar | madera,
Tallres de e | i of nes con
difcutades para algun oficio. | escuadras, o
Oficos para o o martilo, cnta
fomento del mighe métn
empleo formaly e, etc
autoempleo | e - - . =
e ; Capacitador | n el 2026
SUMSMa | Capacitacones | Proveerd los | se Represeniant:
comundad. | ooy vares de| 8 Isumos | realzarin Mauico
| oficos para. ¢l | Capacitacion | ncesarios | las Huerta
fomento  del € para las capacitacio Rodriguez
autoempleo, capacitacione | nes con el
5 (]
| ¥ |
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario. o R
Estructura del Programa de Trabajo Comunitario
Programa de Trabajo Comunitario (PTC
de Acxotla del Monte
Fecha de Inicio y Fecha de Término
1. Fecha de Inicio y Fecha de Término
2026
2026
1. Objetivo General y Objetivos Especificos
Productos de Limpleza: 2. Objetivo General y Objetivos Especificos
Hacer productos de limpieza es sencillo, ecoldgico y econdmico, utllizando ingredientes basicos como
vinagre blanco, bicarbonato de sodio, limén y Jobon neutro. Estas mezclas permiten crear Fomentar a integracion grupaly el trabajo colabarativo en comunidades vulnerables
desengrsantes, limpiadores multiusos y desinfectantes eficaces. mediante talleres de creacian de conservas alimenticias, con el fin de promover la
sequridad alimentaria, ¢l aprovechamiento de recursos locales y el fortalecimiento
2. Metas del tejido social,
Las metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos
3. Metas
METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
NECESIOND/ 1, Irlwtegracidn grupal: Usar los ta'ileres (e conservas como espacio para que familias,
mujeres o adultos mayores convivan, compartan saberes  refuercen redes de apoyo.
PROBLEMATICA e . ;
COMPONENTE  perpcapaseny ACTVIDADES  METAS  RECURSOS  TIEMPO  RESPONSABLE 2. Sequridad aimentaria: Ensefar técnicas de consenvacion para garantizar acceso a
L alimentos nutrtivos todo el afo.
PARTICIPATIVO 3. Desatrollo de habiidades: Capacitr en procesos productivos que puedan generar
autoconsumo o ingreso extra
Vinagre ‘
Los 15 a"af £n ol 2026 ’
N1C0,
integrantes R Representante METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
progucto ; Luna
limpieza elaborar los RO ‘capaciiamo | PROBLEMATICA
Limon o &cido COMPONENTE  perceraoasiy ACTVIDADES  METAS  RECURSOS  TIEMPO  RESPONSABLE
Mas del 80% de la productos PO nes con el
i ' ELDX
facion uti | de limpieza ‘ 0 '
Elaboracion de PO ey P aromatizante | PARTICIPATIVO
productos de ‘ : . |
poncacis 0% limpieza hechos | Capacador ‘ ikl
limpleza ; i ol 2006 | Capackacones de | Cumpli o1 | ¢ ypaitagor
(oncowmnenles Proveerd los | o ; Nmentacén | Sedusperdican | aboncinde | fast 20266e| Promotor
QUIMICOS. | Canacitacones epresentante: fruas y verduras B Integrantes | €10 @
| ‘pa:)aalcaelaborwén 8 |Insumos para | aafizaran | Letca Garcla 0B | g o consenvas, | sesiones. Wb | Repesenante
Capacitacion | 2 ensefianza | |5 Sorve ; Instrumentos | gici ‘
de productos de p g [ Lung de conserves) dela egion Venta de los Eptregade diciembre |
g e | capacitacio productos, inumo, | de cocina
Iimpieza realizarlos | nas con el
productosde | G ‘ Capacitaciones de tioh En 1 afio
limpieza. Flarune no j umplir con ,
i \ Atocuidado UPONOTENE | rsducitne wsg | Comclador | 2260 | promorey
‘ b confictos ; o0 dl | \
Recoucion de | Megracon grupel . SESONES: | tegrantes | gqppge | Representante
. . ingjo y i
*Agreqar tantas flas como sean necesarias | corficgy) | Protbm 1 P e |y | dcene
st conslidado | 18qulacion de bl
emociones, | ‘
|
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Estructura del Programa de Trabajo Comunitario Comunitario,
de Tercera Seccion 1, Fecha de Inicloy Fecha de Término
1. Fecha de Inicio y Fecha de Término %

2026 - gt y
2. Objetivo General y Objetivos Especificos

2, Objetivo General y Objetivos Especificos Contribuir al fortalecimiento de los estilos de vida comunitarios en el municipio

de San Francisco Tetlanohcan mediante el desarrollo de capacidades

Fomentar la integracion grupal y el trabajo colaborativo en comunidades vulnerables productivas, habllidades socloemocionales y socioecondmicas en un grupo en
mediante talleres de creacion de conservas alimenticias, con el fin de promover la desarrollo, a través de la implementacion de talleres captadores de agua y
sequridad alimentaria, el aprovechamiento de recursos locales y el fortalecimiento resolucion de conflitos, con el in de favorecer el blenestar, la convivendla y a
del tejido social. autonomia economica de los participantes,

3, Metas 1, Promover el componente e convivencia y cohesion social a través de un

taller de resolucion de conflictos,

1. Integracion grupal; Usar los talleres de conservas como espacio para que familias, 2. Fomentar {3 participacidn activa y el trabajo colaborativo
mujeres o adultos mayores convivan, compartan saberes y refuercen redes de apoyo. 3. Desarolie haolaces prsonaesy sochis

4, Fortalecer el componente economico del estilo de vida comunitario
mediante la Implementacion de un taller de captadores de agua.
5, Cumplir con 3 ejecucidn de las sesiones programadas

2, Sequridad alimentaria: Ensefar técnicas de conservacion para garantizar acceso a
alimentos nutritivos todo el afio.

3. Desarrollo de habilidades; Capacitar en procesos productivos que puedan generar
autoconsumo 0 ingreso extra 3, Metas

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD/ NECESIDAD/

PROBLEMATICA ‘ y
COMPONENTE  pyreerapaen ACTVIDADES  METAS  RECURSOS  TIEMRO  RESPONSABLE

PROBLEMATICA
COMPONENTE  peveerapaceN  ACTIVIDADES METAS RECURSOS ~ TIEMPO  RESPONSABLE

ELDX
PARTICIPATIVO

EL DX,
PARTICIPATIVO

En 1 aho ‘ ‘ “Realizarel | -Equipo e
Capacttaciones de | Cumplir con Capacitador | 596 IR (Wi Entaflo ¢
‘ . i X 3 ) ¥
Alimentacion | Se desperdician | glahoracion de [as B Promotor Limitadas ‘1355&%0"95 paralos nero 206
| fuasyverduras | congeyag, sesiones, | Inegrantes | #1¢10 y Récresentant oportundades | ERBIE | programad | captadores | e
(Elaboracion | ga temporada : 2026 de prsaniane Epacos | dedesarrolp | TECUISOSY sl | deaga | Vb Representagte
i nstrumen itac mbre | o
de consenvas] | dela region Ventadelos | Entrega de ; MeNtos | diciembre Habiables | econmicoy | Capachacones e | yser | (contenedore ol delGD.
' e cocina Cantadores de
productos. Insumo. ; (Capradores  aprovechamient ciptadares de | qul ‘s‘um(erm‘es | realzaran | Promotora
g +Qued %
- S deagua) | o dérécursos Syl el de captac/én) ‘ | Munidgs
Capacitaciones de il e En 1 afio naturales ena G e | ‘ / £
tl grupo no tiene rasolucion de ; 2006 d %delos | -Capacitador | capacitatio | /4
\ e Promator comunidad
| Autocuidado 3 las 8 Capacitador Tomawe nes ‘ /
3 Lo .b”e”’ conflctos, , enero al e
(ntegracion | Itegracién grupal SESONES: | Integrantes | agagde | Representante e adqulera
Manej 0 habilidades
grupal por lo mnle no . ulacgnyde Entregade | ppaterial | diciembre | | |
est consolidado g nSUmOS.
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Mexico Salud S Chupxest [CDIF

Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.
Los Capulines

Zitlaltepec de Trinidad Sanchez Santos
1. Fecha de Inicio y Fecha de Término

2026

2. Objetivo General y Objetivos Especificos

Contribuir al mejoramiento de los estilos de vida y el bienestar de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad del municipio, mediante la implementacion de programas
comunitarios integrales que atiendan problematicas sociales, de salud y
alimentacion, promoviendo la participacion activa y el fortalecimiento del tejido
social.

Objetivos Especificos.

*  Identificar y atender las principales necesidades de grupos prioritarios (nifios,
adultos mayores, personas con discapacidad y familias en situacion de
carencia alimentaria).

» Promover hdbitos saludables relacionados con la alimentacion, higiene,
actividad fisica y salud emocional.

¢ Impulsar acciones de orientacion y educacion familiar que fortalezcan la
convivencia y prevencion de riesgos sociales.

o Fomentar la participacion comunitaria en actividades y programas del DIF
para fortalecer redes de apoyo.

* Coordinar acciones con instituciones locales para ampliar el impacto de los
3poyos y servicios,

¢ Dar seguimiento y evaluacion a los beneficiarios para mejorar la calidad y
efectividad de los programas

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

NECESIDAD/

PROBLEMATICA
DETECTADAS EN
ELDX.
PARTICIPATIVO

COMPONENTE ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE

[la poblacidn de la
2 En 1 afio
comunidad  se ;
DTN A Aprendera | Materiales de | agg 5 R;ﬁvesenu:le
ler rupo de
Solidaria ‘comercio de ' Haboracién  de | taborard | PoPEEr 202§ 3 ;egarf’:;llo
(Elaboracién | diferentes productos e | Productos il
de Productos | artculos y | limpieza | % bmplezz ae g @apactacid | - capacitador
de Limpieza) | productos,  de | (detergente f |03:a S|
manera que | liquido, lava; PP
tste pronrama & blico, ajeno a cualquier partido ¢ l
AREKARRNA Paginalde?

., Goblerno de Py Y
O Mexico Satwd S0F (it C2DIF
} Estructura del Programa de Trabajo Comunitario.
Programa de Trabajo Comunitario (PTC).

La Comunidad de la Ascencion Huitzcolotepec se esti incorporando al Programa de Salud y
Blenestar Comunitario, en donde van a empezar con capacitaciones sobre diferentes temas de
interés comin, a idea de estas capacitaciones es que tengan conacimientos y herramientas para
solucionar posible necesidades en su vida diaria y a su vez mejorar su estilo o forma de vida, por
lo cual tados los integrantes del grupo tienen la responsabilidad de acudir a sus capacitaciones
en tiempo y forma e igualmente cumplir con las tareas que puedan ser asignadas por el grupo,
deben siempre de hablarse con respeto y sobre todo debe de haber mucha comunicacion para
asl evitar conflictos entre ellos.

1. Focha de Inicio y Fecha de Término
2026

2. Objetivo General y Objetivos Especificos

Formar comunidades productoras y con alternativas para tener una mejor calidad de vida a
través de capacitaciones para asl saber como solucionar pequefios problemitas y & su vez
tener una fuente de ingresos, y a su vez empezar a ver mis a detalle necesidades de la
comunidad que se pueden solucionar

3. Metas
Las metas van en retacion al cumplimiento de los objetivos.
METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR
NECESIDAD/

PROBLEMATICA
ETECTADAS EN

COMPONENTE

ACTIVIDADES METAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE

Instructor, Maria carolina
; 2 De enero a
NI 0% e o Aprender oficios paca 3 mateisles  y Sinchez Lozada
poblacidn femenina capacitacione diciembre
Tolleres de | elautoempleo | herramientas
3 dependa del trabajo s del 2026
oficios para ol necesanas
de un hombre para |
fomento def i f — e
sutoemples reslizar ciertos | ooy tanque de Capacitador De enero 3 laria carolina
trabajos en sus 9as 0 algun contacto diciembre Stnchez Lozada
hogares léctrico | Insumos del 2026
Mas del 80% de la
Talleres de pablacién femenina
ficiospara | dE9€N0€ el b0 | Artogar una fuga de 2 Capactador | Deeneroa M’:;”"“:
: r:o g | deunhombrepara | agua, o dguna fols | capacacione dicembre | Sinchez Lozada
e reallzar clertos | en la mesa o gilla $ Insurmos del 2026
autoempléa
trabajos en sus
hogares
LSIE programa UDNCO, Ajé Hquier frar pokitico. € prohit para hine
D Pigina 1 des
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