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DEPARTAMENTO DE ATENCION A
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Proyecto:

100-2S. TRANSFORMANDO HISTORIAS DE MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS
DE FAMILIA.

Indicador:

09A1.- Aplicar encuestas de satisfaccion a mujeres, jefas de
familia en la capacitacion de habilidades empresariales,
liderazgo y empoderamiento femenino.

Medio de Verificacién:

Informe técnico de las encuestas de satisfaccion realizadas.

Ubicacién Fisica:

Oficina de Archivo General. Anaquel No. 1,
No. Invenfario: 5111000029-10 Nivel 1-5.
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09A1. Apli;:ar encuestas de satisfaccion a mﬁjéfés, jefas de familia en la éapacitécién déﬁ_ha;\bilidadé"s’ n "}:-_irésai'iaig.s,' Iiﬂerézgo:

y empoderamiento femenino. - |
‘Medio de No. pagina |
verificacién: __jInforme técnico : RS L]
Tema de la capaEftacién: ~ Tlaxcala Sin Limites (1ra. Sin Peﬁa.IZJa-S}h—Iifhi:cmé.'f'-i/ ManejgagAlimentbs_ -
‘Numero de mujeres jefasde | . ' I ' |
familia capacitadas: | 600 Mujeres lefas de Familia capacitadas

Descripciondela’

actividad: |

- R Aplicacién de 600 encuestas de satisfaccion de la primera capacitacion del programa "Apoyo a Mujeres Jefas |
de Familia 2026"
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NO. INO.

) B MUN!FIRIO 'MUJEFAM } MUNICIPIO ‘?MUJEFAM -
Amaxac de Guerrero R | i Tetla de la Solidaridad -,;_m_,‘."._ 9
‘Apetatitlan de Antonio Carvajal ' 9 ‘Tetlatlahuca 9!
Atlangatepec 16, Tlaxcala ] 114
|Atltzayanca 13/ Tlaxco | 9
Apizaco 9 ‘Tocatlan ' i 9
Calpulalpan ' 10/ Totolac ‘ 9|
El Carmen Tequexquitla 94 Ziltlaltépec de Trinidad Sanchez Santos ’ 10;.
iCuapiaxtla | 8 Tzompantepec { 9|
Cuaxomulco 45 Xaloztoc | 10
|Chiautempan 12 ‘Xaltocan ‘ 14,
{Mufioz de Domingo Arenas { 10 Papalotla de Xicohténcatl 10
|Espafiita i 12 Xicohtzinco | 9
Huamantla ' 15 Yauhquemehcan | 10":
‘Hueyotlipan 9 Zacatelco 11
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros 10 Benito Judrez . 12|
Ixtenco ‘ 12| Emiliano Zapata 9
Mazatecochco de José Maria Morelos 10 L&zaro Cardenas 6|
Contla de Juan Cuamatzi 6 La Magdalena Tlaltelulco | 12
Tepetitla de Lardizabal 9 San Damian Texoloc 7!
‘Sanctérum de Lazaro Cardenas 9 |San Francisco Tetlanohcan { 7
Nanacamilpa de Mariano Arista ‘ 9 San Jerénimo Zacualpan ] 9
‘Acuamanala de Miguel Hidalgo 17 'San José Teacalco | 19|
Nativitas | 9 San Juan Huactzinco 9!
‘Panotla 10 'San Lorenzo Axocomanitla ‘ 9]
'San Pablo del Monte 9 San Lucas Tecopilco i 9
‘Santa Cruz Tlaxcala 9 Santa Ana Nopalucan | 9|
Tenancingo 9 |Santa Apolonia Teacalco 10|
‘Teolocholco 9 'Santa Catarina Ayometla 9/
Tepeyanco 9 Santa Cruz Quilehtla i 9|
Terrenate 8 'Santa Isabel Xiloxoxtla ‘
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¢EL CONTENIDO DE LA CAPACITACION TE PARECIO CLARD
Y ENTENDIBLE?
Si completamente Parcialmente Poco No
DESPUES DE LA CAPACITACION, COSIDERA QUE USTED...
170
iy 6 3 6
1 ™1 A
si Un poco No
= COMPRENDE MEIOR COMO INICIAR O MEJORAR LN EMPRENDIMIENTO
= SE SIENTE MAS SEGURA DE EMPRENDER
B CUENTA CON MAS HERRAMIENTAS PARA TOMAR DECICIONES
¢LA CAPACITACION TE AYUDO A IDENTIFICAR
QPORTUNIDADES PARA TU EMPRENDIMIENTC?
- . B
Si mucho Si Poco No
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EN GENERAL, ¢QUE TAN SATISFECHA ESTAS CON LA
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Muy Satisfecha  Nisatisfecha Insatisfecha Muy
satisfecha ni insatisfecha insatisfecha

LOS TEMAS ABORDADOS FUERON:
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Muy Utiles Utiles Poco Utiles Nada utiles

LA INSTRUCTORA O FACILITADORA EXPLICO LOS TEMAS
DE MANERA CLARA:
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Unidad respensable: ‘Direccién de Atencidn a Grupos Prioritarios .
- - — ——— & A — g — i — ———— - - e e - - ' |

Unidad ejecutora: Departamento de Atenc:én a Pabiamén en Sltua:lﬁn de Vulnerabikdad =

.Pm—vecm-: R 1_0_0_ ;r‘ar;fu‘r;a;;:H;s:u:a; ;.i;;\.;luj.eres TIax-l:_aitecas lefas de Familia

-Prog;ama: T Ap;:i;t.:n a}:;;e;e;ef;;;e Famnl[a = ESTATAL TLAXCALA

: atlsfaccmn a mujeres, Jefas de famlha enla capac:tacion de habn]:dades empresanales
Ilderazgo y empoderamlento femenlno. AL ;

* 09A1. Aplicar encuestas d

Medfb dem TR -‘-M Ein i ; No. pagma 3
\verificacion: INFORME TE@IICO & : | 3/3 i
Resumen de
resultados:

La encuesta de satisfaccion aplicada a mujeres jefas de familia participantes en la capacitacion de
‘habilidades empresariales, liderazgo y empoderamiento femenino, calificd la capacitacion como
satlsfactona y Util, con contenidos claros y explicaciones adecuadas por parte de los facilitadores;
‘reflejando un alto nivel de satisfaccidn y valoracion positiva. El grupo predominante corresponde al rango‘
de 26-35 afios (38%). Asi mismo, se identificaron nuevas oportunidades de emprendimiento y mas del
90% recomendaria el programa. Estos resultados confirman el impacto favorable en el fortalecimiento
del Programa de Apoyos a Mujeres Jefas de Familia.

1. Perfil de las participantes (Edad)

oEl rango de 26-35 afios concentra el mayor niimero de participantes (38%).
12. En general, ¢qué tan satisfecha estds con la capacitacién?

' eSatisfecha: 438 respuestas

‘*Muy satisfecha: 143 respuestas |
:3. éEl contenido de la capacitacidn te parecio claro y entendible? '
eParcialmente: 253 respuestas

;-Si completamente: 303 respuestas

4. Los temas abordados fueron:

‘o Utiles: 379 respuestas

eMuy Utiles: 182 respuestas

'5. La instructora o facilitadora explicd los temas de manera clara:

.eParcialmente: 273 respuestas

‘e Totalmente: ~292 respuestas

16. éLa capacitacion te ayudd a identificar oportunidades para tu emprendimiento?
|oSi: 346 respuestas

{eS{ mucho: ~210 respuestas

17. éRecomendarfas esta capacitacion?

!eSf: 530 respuestas i
|®No sé: 43 respuestas

|Los resultados evidencian que la capacitacion cumplio con los objetivos planteados. Se destaca la
~capaC|dad del programa para generar oportunidades de emprendimiento y su impacto positivo en el
ra -&y empoderamiento femenino.
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Evelyn Flores Barba  Lic. Anabel Sénchéz Celjs Mtra-aria Norma ©
Responsable del programa Jefa del Departamento de Sarmiento Bahena
Atencién a Poblacién en Directora de Atencidn a
Situacion de Vulnerabilidad Grupos Prioritarios



